PERYON AKADEMI
« e

v

gfn&w\ K@&a(ofu




INSAN(K) YONETIMI SANATI

Hedef Kitle:
Is ve Insan Yoneten / Kendini
Gelistirmek Isteyen Herkes

Bu Katalogda...

Is ve Insan Yonetiminin
incelikleri icin gerekli
egitimleri kapsayan genis bir

icerik bulacaksiniz.

PERYON AKADEMI
Egitimleriile...

e Farkli ve ayni sektorlerden
meslektaslarinizla deneyim paylasma
firsati yakalayacak

e 40 yillik bir Sivil Toplum Kurulusu
gUvencesini hissedecek

e Kendinizi, uzmanliginizi, yonetim
becerilerinizi gelistirebilecek

e isinizde rahatlikla kullanabileceginiz
uygulanabilir ve giincel bilgi
edineceksiniz.

Ve bu egitimlere katilarak meslegimizin
gelisimiicin calisan PERYON'e destek
olacaksiniz.
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UZMAN
INSAN (K)

Mesleki bilgi ve
becerilerinizi
gelistirmek icin...

insan Kaynakalarini kurum
icerisinde stratejik ortak
konumuna getirebilmek icin
gerekli tim donanimi ve
mesleki gelisiminiz icin
gerekli ttim becerileri bu
kategoride yer alan
egitimlerle kazanacaksiniz.



YETKINLIKLERLE iK YONETIMi

Calisanlarin yetkinliklerini hangi sureclerde
degerlendirmeliyiz...

O Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler
Yetkinlik modellerinin IK -

¢ Yetkinlik modelleri bilgisi

UygU[ama[armda kullanim o Yetkinliklerin kullanim alanlari bilgisi

alanlari konusunda bilgi Yetkintik L
edinerek kendi yetkinlik * jetkintix tanimama

o o ¢ Yetkinlige dayali sistem taslagi
modellerinizi .
tanimlayacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Yetkinlik nedir?

e Yetkinlik modeli nasil yapilandirilir?
e Yetkinlik nasil dlcimlenir?

* Yetkinlige dayali IK sistemleri

: nelerdir?
Ll e Sistem tasarimi nasil yapilir?

insan Kaynaklari alaninda calisan
yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...
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IK BILGi SISTEMLERI

Insan Kaynaklari bilisimle el sikisiyor - hizli
ve kaliteli suire¢ ve sonuclar icin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egitimde... , - bilgi ve beceriler
Insan Kaynaklari'nda bilgi I S
¢ Bilgi sistemleri dilini anlama

sistemierinin ku_l[_amm « K ‘da bilgi sistemlerinin kullanim
alanlarini ve etkili tasarim Slerlr sl

icin ihtiyaclarin, yazilimla * iK ve bilgi islem bélimleri arasinda
nasil entegre edilecegini ortak dilolusturma

ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

¢ Insan Kaynaklari yonetimi icin bilgi
teknolojileri diinyasi

¢ [nsan Kaynaklari yonetiminde bilgi
teknolojilerinden yararlanilan
alanlar

Kimler katilmali « insan Kaynaklari yazilimlarinda

Insan Kaynaklari birimlerinin 9?“?”‘” W eg!l'm,ler
yoneticileri, K sistem ydnetimi birim ® Bilgi teknolojilerinden yararlanma
yoneticileri, bilgi sistemleri birimlerinde ~ konusunda karsilasilan zorluklar
insan kaynaklari teknoloji desteginden  ® Bilgi teknolojilerinden yararlanma
sorumlu yoneticiler dizeyinin ve strdurdlebilirliginin
; artirilmasi/ iyilestirilmesi yontemleri
Katilacagim Tarih: ...




EGITIM VE GELISIM YONETIMI

Tercih edilen firma olmak i¢in gelisiminizi
lyl yonetin...

O Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Kurumlarda egitim ve e o
gelisim siirecini etkili bir * Egitim kavramlan ve stirecini tanima
Seiddeyonamenicn [T
gs_rekl' tE(e_Ce_r'Ler' * Gelisim planlayabilme
edineceksiniz

Egitimden konu basliklari

e Egitim ve egitimle ilgili kavramlar
¢ Eg§itimde program tasarimi ve
asamalari
¢ Egitim bolimleri organizasyonu
TG
e Egitim planlama (kime, ne
Kurumlarda insan kaynaklari ve zaman, hangi Egitim?)
egitimden sorumlu olan veya bu ¢ Egitim uygulama ve operasyonlari
konuda kendilerini gelistirmek isteyen ¢ Gelisim faaliyetleri
herkes e Gelisim planlama

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
pu

EGITIM VE GELiSiM YONETIMi
SIMULASYONU

Hayali bir firmanin egitim ve gelisim planlarini
yaplyoruz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Kurumlarda egitim ve
gelisim surecleri,
sistemleri ve yonetimini
bizzat yasayarak

ogreneceksiniz Egitimden konu basliklar

o Kurum stratejilerini egitim
stratejilerine uyarlama.

o Yillik egitim programi yapma

e ihtiyac analizi yapma

e Egitim bitcesi hazirlama ve stirecini
yonetme

o Tedarikci yonetimi ve secimini yapma

e Egitim planlamasini yapma

Kimler katilmali ¢ Gelisim programi planlama
K larda i K K ¢ Performans veya assessment
urumtarda insan kaynaklari ve sonuglarini degerlendirme ve analiz
egitimden sorumlu olan veya bu .

konuda kendilerini gelistirmek isteyen
3 herkes

e Yillik egitim plani yapabilme
¢ Calisan gelisim planlarini
hazirlayabilme

® Gelisim alanlarini belirleme

¢ Bireysel ve grup gelisim programi
yapma

Katilacagim Tarih: ... o Gelisim plani takip sistemini kurma




EGITIMCININ EGITiMI
Uzmanliginizi ve deneyiminizi sahnede
paylasmak icin becerilerinizi gelistirin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egitimde... bilgi ve beceriler
Egitimcilik yapan ve/veya o S
yapmak isteyen kisiler, PRSI
basarili/etkin egitim yapma | r']"aezdlre[gbgteim:ygun egitim icerigi

becerileri kazanacaklar. o Etkili sunum yapabilme

Egitimden konu basliklari

e Egitimle ilgili kavramlar
e Egitim yontemleri

e Etkili sunus becerileri

® Program tasarimi

Kimler katilmali

Kurum ici egitmenler, editmen
adaylari ve egitimci olamk isteyen
herkes

Katilacagim Tarih: ...
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI

Daha guvenli bir calisma ortami icin yasal
kosullar...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu eg]"j'mde_f-- _V__ bilgi ve beceriler
Is sagligi ve guvenligi ile R ——
ilgili olusacak durumlari ° bsflgias(‘;i I§1 ve is glvenligi mevzuat
ve alinmasi gereken e is sagligi ve givenligini ile ilgili
onlemlert - durumlari tespit edebilme
ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o iSG ile ilgili tanimlar
o |sletme ve isveren yikimlilikleri

e 4857 numarali is Kanunu'nda ilgili
maddeler

Kimler katitmal o |s sagligi yonetim sistemi

isverenler, Isletme ydneticileri, IK
uzmanlari ve ISG galisanlari

Katilacagim Tarih: ...




Sire: 1 gin

Sire: 1 gin

4857 SAYILI iS KANUNU

Son is yasamiz
Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

¢ 4857 Sayili Is Kanunu hikimleri
bilgisi

o Gerekli durumlarda ilgili hikimleri
kullanma

Bu egitimde...

Bireysel is hukuku ilkelert,
Is Kanunu'nun uygulanan
hikidmleri ve bunlarin
uygulama sekillerini
ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

« is Kanunu'nun genel sistematigi
e isci ve isveren sorumluluklar

e Calisma turleri

o |5 s6zlesmesi tiirleri

Kimler katilmali ° F?Sih sllemiler
- e |zin haklari
Her sektorden yoneticiler ve IK « Is sagligi ve giivenligi
calisanlar

e Tazminatlar

Katilacagim Tarih: ......c.cocooiiens
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GUNCEL iS HUKUKU

sci ve isveren haklarinda son gelismeler-...

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

Glncel kanun degisiklikleri bilgisi

Bu egitimde...

Kanun degisiklikleri ve
glncel uygulamalarile ilgili
bilgi edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

¢ Degisen kanun hikimleri

* Yeni ve degisen yonetmelikler
e Siiren iptal davalar

¢ Uygulama sorunlari

il el * Degisimlerden kaynakli sorunlar
onleme yollari

Her sektérden yoneticiler ve IK
calisanlari

Katilacagim Tarih: ...




TEMEL iS HUKUKU

s yasaminin yasal boyutu...

o Egitim sonunda edineceginiz
EuHﬁELIJtlimﬂi.{emel bilgi ve beceriler
kavramlarini 6grenecek ve  [REASEAEIESREE
yasayla belirlenmis
kurallarin is yerinde dogru
uygulanmasini

saglayacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

o |5 hukukunun temel kavramlari

e Hizmet sozlesmeleri ve sona ermesi
o Ucret sistemi

o [sin diizenlenmesi

Kimler katitmali o [syerinin denetimi yetkili kurumlar,
tdrleri, bicimleri ve cezalar

iK calisanlari ve yonetici adaylari

Katilacagim Tarih: ..o
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SOSYAL S_iGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Sosyal guvenlik sistemini anlamak ¢alisan ve
Is veren olarak haklari ve sorumluluklarinizi
takip etmenizi saglayacak...

SSGSS Kanunu'nu — . o
¢ Kanun hikimleri ve kapsam bilgisi

« ilgili bildirim tirleri bilgisi
e Sigortali haklari bilgisi

kapsamini 6grenecek ve
uygulamada yasanan
problemlerle ilgili ¢coztm
yontemleri konusunda bilgi

sahibi olacaksiniz. Egitimden konu basliklari

* Kanun kapsami
e [lgili tanimlar
o Gerekli bildirimler

- ¢ Kisa ve uzun vadeli sigorta
Kimler katilmali hikimleri
iK ve endistri iliskileri uzmanlari ve ¢ Genel saglik sigortasi kapsami
yoneticileri, muhasebeciler, mali ¢ Saglanan hizmetler ve haklar

musavirler e Yararlanma Sartlari

Katilacagim Tarih: ...




UYGULAMALI BORDRO VE OZLUK
ISLERI

Ne, nasil hesaplanir?..

Personel ozluk islemlert, .
calisma siireleri ve iicret Bordro hesaplamalari yapabilme
kavramlarina iliskin bilgiler

Isiginda, orneklerle bordro

hesaplama uygulamalari

yapacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

* Bordro hesaplama uygulamalari
e Ucret
e Fazla mesai

Kimler katilmali * izin
e Fark bordrosu

Insan Kaynaklari alaninda calisan e Harcirah hesaplama
personel, uzman, uzmanyardimeisiVe o i, 4arm tazminati
mudurlere yonelik olup, bordro i )
hazirlanmasi adim adim ° !hlbar tazminatl
anlatildigindan, 6zellikle bu konuda ® |zin hesaplamalari
deneyimi olmayan kisiler.

Katilacagim Tarih: ...
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DEGISiM YONETIMi
Degisiyoruz ama nasil?..

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Kurumlardaki degisim T
¢ Degisimi stirecini anlama

slireci ve sonuclarini gionn el
o . . ¢ Degisim surecinin gelisim firsatlarini
degerlendireceksiniz. tespit etme

Egitimden konu basliklari

¢ Degisim tanimi

¢ Degisim direnci

® Degisime uyum saglamak ve
yonetmek

Kimler katilmali ¢ Eggésrlgqngirf;ﬁ”m e e

Degisim yonetiminden sorumlu
uzman ve yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...




ISE ALIM SURECININ YONETIMI

Yeni ve dogru ¢calisan edinme sureci...

o Egitim sonunda edineceginiz
- . ilgi ve beceriler
Ise alim surecini dogru bir T ,, - lavabilmek
sekilde tasarlamak ve etkin . ise al'm SHrec!”étaks.ar ayf’ time l
o sekide wyaulayabiimek [T
icin strecle ilgili teorik bilgi gerektigini 6grenmek
edinecek ve uygulamaya « Secme ve karar verme ydntemlerini
yonelik beceri etkin bir sekilde uygulayabilmek

kazanacaksiniz.
Egitimden konu basliklari

o ik fonksiyonlari icinde ise alim
surecinin yeri ve dnemi

ejse alim yontem ve politikalarinin
belirlenmesi

- ¢ Aday arastirma yontemleri
Kimler katitmali . Secme/karar verme yontemleri
ise alim uzmanlari ve ise alim e [se alim siirecinde dis kaynak

siirecinde gdrev alabilecek tim (outsourcing) kullanimi
calisanlar

Katilacagim Tarih: ..o
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UYGULAMALI MULAKAT TEKNIKLERI

Mulakat yaparak ogrenilir...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bl_-! egltlmde_... _ bilgi ve beceriler
Mulakat teknikleri

o Miilakat 6ncesi hazirliklari yapabilme
oL g oriel * Miilakat uygulamasini etkin bir

orneklerle yasayarak sekilde yapabilmek

uzmanlasacaksiniz. * Milakat sonrasi elde edilen verileri
dogru bir sekilde degerlendirebilme

Egitimden konu basliklari

* Miilakat tanimi
eAmaclarina gére miulakat tirleri
eMulakat yontemleri
eMiilakat stireci planlamasi
- eEtkin soru sorma
+Etkn sorusorm,
Mulakatlarda gorev alan uzman/uzman
yardimcilari ve yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...




YETKINLIK BAZLI MULAKAT
TEKNIKLERI

Adaylari daha dogru degerlendirmenin yollari...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu e_g|_t|mde--- " bilgi ve beceriler
Yetkinlik bazli mulakat

TP e s icin gerekli yetkinliklerinin
becerilerinizi belifenmesi

UYQUlamalavrla gel|st|recek « Yetkinlikleri degerlendirmeye yonelik
ve daha saglikli ise alim soru sorabilme

kararlari verebileceksiniz. « Yetkinlige dayali miilakat yapabilme

Egitimden konu basliklari

o Yetkinliklere dayali stratejik secme
ve yerlestirme sistemi
o Yetkinlik nedir? Neden yetkinlikler

. gereklidir?
Kimler katilmali e Yapilandirilmis miilakat ve Gnemi

Aday basvurularini degerlendirenve  * Mulakatasamalari
miilakat yapan insan kaynaklari o Yetkinlik sorusu hazirlama
profesyonelleri ® Gorlsme sirasinda yapilan hatalar

Katilacagim Tarih: ..o
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KURUM KULTURU

Calisanlariizin benimsedigi ortak degerler
sizi nasil etkiliyor? ..

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Ortak bir kurum kultira o ) ;
e Kurum kiilttirind analiz edebilme

olusturmaniza ve e Kurum kiltirdnin olusmasi
calisanlarin ayni d.egerler siirecine katki saglayabilme
ve amaclar cevresinde

toplanmasini saglamaniza
yardimci olacak yontemler
bulacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Kurum Kilttirt Nedir? Nasil Analiz
Edilir?

o Kurum Kaltird Tarleri

e Kurum Kaltirinin Yerlestirilmesi

. o Hedeflere Ulasmada Kulturtn Yeri
Kimler katilmali RN o
. ® Kurum Kilttrintn Degisim
[Lgili birim ydneticileri ve insan Sureclerinin Yonetilmesi
kaynaklari bolimi calisanlar

Katilacagim Tarih: ..o




PSIKOTEKNIK YONTEMLERIN iK
SURECLERINDE KULLANIMI

Hangi envanteri, nerede kullanalim?..

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egitimde... bilgi ve beceriler

Insan kaynaklari Psikometrik test tiirleri bilgisi
¢ Psikometrik test turleri bilgisi
uygu[amalarlnda kullanilan e Psikometrik test kullanim alanlari

psikometrik test tirlerinin gl

ku_llanlm _aLa nlari bilgiSi o Temel psikometrik test yorumlarini
edinerek ihtiyaciniza uygun anlama

test secebileceksiniz.

Egitimden konu basliklari

¢ Psikometrik degerlendirme nedir?
e Psikometrik test kullanim alanlari
e Psikometrik test trleri

Kimler katilmali

insan Kaynaklari alaninda calisan
herkes

Katilacagim Tarih: ...
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KURUM iCi KOCLUK VE MENTORLUK
SISTEMi KURMA

Kurum icinde kocluk sistemi kurun,
calisanlarinizi koclariniz gelistirsin

o Egitim sonunda edineceginiz
" ilgi ve beceriler
Kurumlarda mentorlik ve L
kocluk sistemi ¢ Kocluk ve mentorlik sistemi bilgisi
kurabilmeniz icin gerekli : gg;ﬂgyaa%f]mug sistem

yol haritasini bulacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

® Kocluk ve mentorlik tanimi

e Kocluk ve mentorlik sistemi
kullanim amaclari

e Mentorlik ve kogluk sistemi

- gerekleri
Kimler katilmali e Kuruma uygun sistem olusturma

insan kaynaklari profesyonellerive ilgili
birim yoneticileri

Katilacagim Tarih: ...




HIZLI BUYUYEN SIRKETLERDE iKY

|sler biyiyiince, eskiyontemler yetmeyince...

Bu egitimde... e s O
Sirket bytmelerinde insan - : ——
kaynaklan yonetiminin — rNEa G
yapilandirilmasi 13N gerekll « Insan kaynaklari planlamasi
planlama becerisi yapabilme

kazanacaksiniz. « Bilylime gereklerini tespit edebilme

Egitimden konu basliklari

* Blylme surecinin getirdikleri
¢ Blylmenin Insan Kaynaklari
planlamasina etkisi

Kimler katilmali . Gerekll politikalarin olu_sturulma5|
¢ Insan Kaynaklari fonksiyonlarinin
Hizli biylyen sirketlerin insan yapilandirilmasi
kaynaklarindan sorumlu calisanlari

Katilacagim Tarih: ...,
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PERFORMANS YONETIMI SURECI

GCalisanlarinizin basarilarini yonetin
kurumunuzu basariya tasiyin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... . bilgi ve beceriler
Kurumda basarili bir B Detterlendirme Sisterni
performans_y'cl')net.imi o bﬁgigirmans egerlendirme Sistemi
0LU5thmak Yelln dlkkat ¢ Kullanicilarin etkin bir sekilde
etmeniz gerekenleri uygulayabilecekleri performans

ogreneceksiniz. dederlendirme sistemi
tasarlayabilme

Egitimden konu basliklari

 Performans yonetimi uygulama
seklinin belirlenmesi

e Performans Izleme siirecinin
yapilandirilmasi

- ¢ Degerlendirme kriterleri ve
Kimler katilmali yonteminin belirlenmesi
insan Kaynaklari profesyoneleri ve * Sonuclarin diger Insan kaynaklar
performans degerlendirme surecleri lle entegrasyonunun
siirecinden sorumlu yoneticiler saglanmasi

Katilacagim Tarih: ...




PERFORMANS DEGERLENDIRME

Performans degerlendirme sisteminizin
uygulamasini nasil yapacaksiniz?..

O Egitim sonunda edineceginiz
W ilgi ve beceriler
Calisanlarin organizasyona Performan S——
o en Y ) y | u ni
sagladiklari “katma degeri planlayabilme

tespit e_tmek ve e Performans kriterlerini dogru
potansiyellerini 6lcmek degerlendirebilme

amaciyla uygulanabilecek

performans degerlendme

sdrecinin asamalarini etkili - —

uygulama becerisi e Performans degerlendirme sistemi

[ ————_— ¢ Performans degerlendirmede rol

: ve sorumluluklar

¢ Geleneksel ve modern
degerlendirme yontemleri

¢ Performans degerlendirmenin
adimlari

¢ Performans degerlendirme
kapsaminin, degerlendirici ve
dederlendirilenlerin belirlenmesi

¢ Performans degerlendirme

Kimler katilmali prosedirinin hazirlanmasi

Tidm kademelerdeki yoneticiler, ¢ Eﬁtr;?[g?ﬁﬁ g:ﬁﬁgﬁpﬁégﬂe

yonetici adaylari ve performans
yonetimi stirecinden sorumlu insan
> kaynaklari profesyonelleri

¢ Degerlendirme gorismelerinin
yonetimi

e Gortismelerde dikkat edilecek
noktalar

Katilacagim Tarih: ... ® Temel degerlendirme hatalari

PERYON AKADEMI
o

EGITIM iIHTIYAC ANALIZi VE
PROGRAM TASARIMI

Egitimde nokta atisi yapmak dogru analizden
gecer...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Egitim ihtiyaclarini tespit
ederek, ihtiyaca uygun T b .
aons e |htiyac analizi yapabilme
.t programlm . « ihtiyaca uygun program
tasarlayabileceksiniz. tasarlayabilme

® Program tasarimi bilgisi

Egitimden konu basliklari

e Egitimde temel kavramlar

¢ Egitimde program tasarimi
asamalari

e ihtiyac analizi yontemleri

. « Egitim Icerigi olusturma
R EREt A e Temel egitim yontemleri

‘S Egitimen adaylari, egitim uzmanlari o Etkili sunum hazirlama

Katilacagim Tarih: ...




EGITIMDE OLCME DEGERLENDIRME
YONTEMLERI

Egitimlerde tepkileri ol¢cmenin otesinde, 1
sonuclarina etkisini olcebileceksiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu eQ|t|mde-" bilgi ve beceriler

Egitim sonuclarini 5 dedierlendi sntemleri
= 5 * Uleme ve degerlenairme yontemteri
degerlendirecek uygun gl

élcme.ybmemlerlyle daha o Egitim yatinminin geri donisini
verimli sonuclar elde hesaplayabilme

etmeniz icin gerekli

teknikleri bulacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

« Olcme ve degerlendirmenin
amaclar

¢ Egitim 6lcme ve degderlendirme
yontemleri

- e Egitimin 5 asamali dederlendirilmesi
Kimler katilmali « Egitimde yatirimin geri doniisiinii
Kurumlarin egitim bolimleri hesaplama (ROI)

calisanlari ve insan kaynaklari
uzmanlari

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
e

ENDUSTRI iLISKILERiI YONETIMI

Daha verimli sonuclar icin, kurum ve calisan
iliskisini her iki tarafin ¢ikarlarini gozeterek
yonetebilmek...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu eg|t|mde-" bilgi ve beceriler

Kurum ve calisanlar Kurumlarda isveren ve calisan

T e e Kuru isv v ]
arasindaki iliskinin arasindaki iliskileri iki tarafin
boyutlari hakkinda daha cikarlarini koruyarak yonetebilme
genis bir perspektif
edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Endustri iliskileri kapsami
o Hukuki boyut
o Karsilikli ¢ikar boyutu

Kimler katilmali * Ekonomik boyut

Her sektérden yoneticiler ve 1K * Endustri [liskileri yonetimi ve
calisanlari Insan kaynaklari yonetimi Iliskisi

Katilacagim Tarih: ...




IS ANALIZI

|si cozUmleyerek IK siireclerini yapilandirmak
icin temel taslarinizi belirleyin...

Bu egitimde...

IK planlamasi, is analizleri,
norm kadro ve personel
ihtiyacinin belirlenmesi
hakkinda bilgi edinecek ve
is analizini etkin bir sekilde
uygulayabilme
becerilerinizi
gelistireceksiniz.

Kimler katilmali

Is analizi gdrevini yapan IK uzmanlari
ve bu alanda gorev alabilecek diger
fonksiyonlarda calisanlar

Katilacagim Tarih: ...,

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

e |s analizi siirecini tasarlayabilmek

e |s analizi ciktilarini
degerlendirebilmek

e |5 analizi sonucunda elde edilen
ciktilari diger insan kaynaklari
slirecleriile entegre edebilmek

Egitimden konu basliklari

o |5 analizi nedir?
e |s analizinin amaclari

o |s analizi yaparken kullanilacak
yontemler

. is analizinde yapilan temel hatalar
e |s analizinin kullanim alanlar

PERYON AKADEMI
e

KURUM iCi ILETISIM
GCalisanlara fikirlerini paylasacak platformlar
yaratin sizi gelecege tasisinlar-...

Bu egitimde...

Kurum ve IK
uygulamalarinin ¢alisanlar
tarafindan ilgi ile
algilanmasini ve
benimsenmesini saglayacak
iletisim yontemlerini “en iyi
ornekler”le taniyacak ve
uygulamalara katilimi ve
calisan bagliigini artirma
icin ihtiyaciniz olan bilgi ve
becerileri edineceksiniz.

Kimler katilmali

insan Kaynaklari profesyonelleri ve
kurum ici iletisimden sorumlu tim
yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...,

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

e Gruplarin ve kisilerin birbirlerini nasit
etkiledikleri hakkinda temel
gerceklerin bilinmesi

e Kurum ici iletisim noktalarini tanima
ve gozden gecirme

e Kurum ici etkili iletisim araclari
gelistirme

Egitimden konu basliklari

¢ Temel Bilgiler - insanlar birbirlerini
nasil etkiler

o c iletisimin tanimi ve 6nemi

e Calisanlarla iletisim noktalari

o ¢ iletisim kazalari

e Kurumsal uygulamalarin ic
iletisimi/Insanlar nasil degisir

e Kurum ici iletisim araclari




INSAN KAYNAKLARI PLANLAMA

Bu yil hangi pozisyonda, kac¢ kisiyi ne kadar
butceyle istihdam edeceksiniz?..

o Egitim sonunda edineceginiz
Egrﬁrg#g::igeir-{s.aﬂ bilgi ve beceriler
kaynaklari planlamasini Iyr;%aar;)ilfszlenaklarl planlamasi analizi
kurum ihtiyacina yonelik
yapabilmeyi
ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e insan Kaynaklari Planlamada temel
analizler

¢ Personel ihtiyaci ¢esitleri

Kimler katilmali * Norm kadro calls'mzlaa
* Mevcut personel ihtiyacinin

Aday basvurularini dederlendiren ve belirlenmesi
mulakat yapan insan kaynaklari o Gelecekteki personel ihtiyacinin
profesyonelleri belirlenmesi
« iK planlamasi ve organizasyonel
yedekleme
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Katilacagim Tarih: ...,

PERYON AKADEMI
e

UCRET YONETIMI

GCalisanlarla yapacaginiz ortaklik sartlarini
belirlemede dogru yontemler...

o Egitim sonunda edineceginiz
: i ilgi ve beceriler
Sirket stratejilerine uygun . . R P
lcretlendirme politikasi * Ucret modelleri ve sistemleri bilgisi
gelistirme yontemleri * Is degerleme yapabilme
Konusunda bilgi o Ucret sistemi kullanabilme
edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e is degerleme modelleri
e Temel Ucret modelleri
e Yan faydalar

o Ozendiriciler

Kimler katitmali ¢ Biitce ve bordro sistemleri

Organizasyonlarin Ust-orta-ilk
kademe yoneticileri, Insan Kaynaklari
bolumu yoneticileri, ise alim

5 yoneticileri

Katilacagim Tarih: ..o




KARIYER YONETIMi

Kariyer planlama bireysel bir istir. Kurum olarak
bu planlara ortak olmak igin nasil bir sistem

kurmaliyiz?..

Bu egitimde...
Kurumsal kariyer yonetimi,
arac ve uygulamalari ile
karsilasilan temel
sorunlara yonelik bilgi
edinecek ve kariyer
danismanligl becerisi
gelistireceksiniz.

Kimler katilmali

insan kaynaklari yéneticileri,
IK uzmanlari, uzman yardimcilari

Katilacagim Tarih: ...

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

o Kariyer ve kariyer yonetim sistemi
bilgisi

e Kariyer yonetim sistemi ile diger IK
slrecleri ile entegrasyonunu
yapabilmek

o Kurum ici kariyer danismanligi
yapabilmek

Egitimden konu basliklari

« Kariyer Ile ilgili temel kavramlar

e Kariyer yonetiminin amaci ve
yararlari

e Kurumlarda kariyer yonetimi

o Kariyer yonetimi araclari

o Kurum Ici kariyer danismanlig

PERYON AKADEMI
pum

ORYANTASYON PROGRAMI TASARIMI

Calisanlara hos geldin deme yollart...

Bu egitimde...
Oryantasyon Egitimini etkin
bir sekilde tasarlamak icin
gerekli bilgi ve beceriyi
edineceksiniz.

Kimler katilmali

insan Kaynaklari departman
yoneticileri

Katilacagim Tarih: ...

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

¢ Oryantasyon programi tasarimi
planlama adimlarini belirleyebilme

o Etkili oryantasyon programi
tasarlayabilme

Egitimden konu basliklari

¢ Oryantasyon kavrami

¢ Oryantasyon programi amaci

¢ Oryantasyon programi kapsami

¢ Oryantasyon programi tasariminda
dikkat edilmesi gerekenler

e Yapilan yanlslar
o Etkili oryantasyon programi
tasarimi planlama




SIRKET BIRLESMELERINDE
IK'NIN ROLU

insanlarin, kiltirlerin ve sireclerin
birlesmesinde katalizor olmak...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu eq|t|mde--- bilgi ve beceriler

irket birlesmelerinde
> i e Siirec gereklerini tespit edebilme

insan kaynaklar : « insan kaynaklari entegrasyonu
entegrasyonununda dikkat planlamas! yapabilme

edilmesi gerekenler ve bu
stirecin onemi konusunda
farkindalik

gelistireceksiniz.

Egitimden konu basliklari

¢ Birlesmelerde entegrasyon stireci
o Kiltir entegrasyonun getirdikleri
e Siirecin potansiyel riskleri

Kimler katitmali « insan Kaynaklari entegrasyon
planlamasi

Sirket birlesmesi asamasinda olan ya
da bu siireci yasayan firmalarin insan
kaynaklari yoneticileri

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
pum

AKTIF OGRETIM YONTEMLERI

Akilda kalici, keyifli ve sonuca yonelik egitim
tasarlayabileceksiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
L ... ilgi ve beceriler
Egitimlerde aktif ogretim o - o
yontemlerini kullanarak DI )
daha verimli 5§renme ‘ ﬁ;fégéggm%zmemle””'
ortami hazirlayabilme
becerisi kazanacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Ogrenme nedir?

 Ogrenme stilleri

e Temel egitim yontemleri

o Aktif egitim yontemleri nelerdir?

Kimler katitmali o Aktif egitim yontemleri uygulamalari

Kurum ici egitmenler, egitim
uzmanlari ve danismanlar

Katilacagim Tarih: ..o




YETENEKLERiI KESFETMEK VE
YONETMEK

Rekabet ortaminda yerinizi almak icin yeni
yetenekler bulma ve elde tutma sistemleriniz
hazir mi?..

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Kurum icinde yeteneklerin
g y e Yetenekleri tespit edebilme

e T e el o Yetenek yonetim sistemi bilgisi
tutulmasini saglayacak * Yetenek ydnetiminin diger IK

yontem ve sis_temleri fonksiyonlart ile entegrasyonunu
kurma becerisi yapabilme

edineceksiniz.
Egitimden konu basliklari

¢ Yetenek yonetimi kavrami ve onemi

o Kurumsal yetenek yonetimi
sisteminin olusturulmasi

« Kilit yeteneklerin belirlenmesi ve

- yonetimi
Kimler katilmali

insan Kaynaklari profesyonelleri
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Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
pum

IK'CILAR iCIN GENEL iSLETME/YONETIM
ORGANIZASYON

Strateji masasina oturmak i¢in alt yapimizi
guclendiriyoruz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egitimde... bilgi ve beceriler
Organizasyon yapilarini e icletme k l
H 1~ 8 onetim ve Isltetme Kavramlarini,
an[aya.bllmek I¢in gere.kh fonksiyonlarini, stireclerini
temel isletme ve yonetim anlayabilme.

bilgisi edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o isletme kavrami

o isletmelerin zellikleri
o [sletmelerin kurulusu
o isletmelerin biiylimesi

Kimler katilmali * Yonetim kavrami

- e Yonetim islevleri

Irlsan‘ Kaynaklarl profesyonelleri ve o isan kaynaklari yénetimi
yoneticiler e Pazarlama ilkeleri

e Uretim sistemleri ve yonetimi
e [sletme bilgi sistemi

¢ Finansal yonetim

Sire: 2 glin

Katilacagim Tarih: ...




iS GEREKLILIKLERi:
NIiTELIKLER VE YETKINLIKLER

s gereklerini tespit etmek...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler
Is gerekliliklerinin T—
belirlenmesi ile dogru IK o lfetbdnllx erela [l
fonsiyonlarinin e |s gereklerini tespit edebilme
yapilandirilmasi ile ilgili
gerekli yontemleri

ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

« is gereklerini nasil tespit ederiz?
e Temel ve tercih edilen nitelikler
o Yetkinlik turleri

Kimler katilmali e Yetkinlik modeli olusturma
o Yetkinliklerin IK fonksiyonlarinda

insan Kaynaklari calisanlari kullanimi

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
pum

KURUMSAL iTiBAR YONETIMi
Sayginlik, guvenirlirlik ve prestijimizi dogru
yontemlerle korumak...

o Egitim sonunda edineceginiz
oo ilgi ve beceriler

Olumlu kurumsal itibar K iib . Slciimlevebil

R H urum itioarini olcumteyepitme ve
yaratmak icin gerekli Snetebilme
bilesenleri nasil / '
yoneteceginizi
ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Kurumsal itibar nedir?

e Kurumsal itibar bilesenleri nelerdir?
o itibar nasil ynetilir?

o [tibar nasil 6lctimlenir?

Kimler katilmali e Olumlu itibar nasil yaratilir?

Kurum itibarinin yonetilmesinden
sorumlu herkes

Katilacagim Tarih: ..o




YABANCILARIN CALISMA iZINLERI

Global dinyada uluslararasi ¢alisanlarin takip
etmesi gereken prosedurler. Calisma izni igin
nereye basvuracagiz? Hangi kanun ve
yonetmelikler kapsaminda ¢alisacagiz?..

o Egitim sonunda edineceginiz
bu egltlmde... bilgi ve beceriler
4817 sayili kanun uyarinca P Usma izinteri hakkind
PR abancilarin calisma izinleri hakkinda
yabanularm Tlrkiye d..e . kanun kapsaminda degisen usul ve
calisma Izni alma usuldleri prosedurler, uygulamadaki sorunlar
ve uygulamadaki ve orneklerle konu hakkinda bilgi

sorunlarlailgilisorulariniza  EEAGEEUURES

yanit bulacaksiniz.
Egitimden konu basliklari

« Yabancilarin calisma Izinlerinin
kapsami

o [syeri degistirme ve/veya nakil
Islemlert

* Izin alma proseduri

Kimler katilmali e |zin siireleri

i e Basvuru ve Islem asamasinda
Lnjfﬁkléiflgraklarl calisantar, dikkat edilmesi gereken hususlar
e Yargitayin yabancilarin calisma
kidem ve lhbar haklarina Iliskin
ornek kararlari
® |zinsiz yabanci Is¢i calistirmanin
mieyyideleri

Katilacagim Tarih: ...
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PERYON AKADEMI
pum

IS ETIGI
GCalisanlarinizin isle ilgili dogruyu ve yanlisi ayirt
etmelerine yardimci olun...
Kurum ici etik kurallari nasil o —
o |s etigi kavrami bilgisi

leusturacag.l il o Sirket ici etik yonetimi sistemi
ogreneceksiniz. kurgulayabilme

Egitimden konu basliklari

e [s etigi kavrami ve 6nemi

o s etigi, ahlaki ve sosyal degerler
o Etik degerleri etkileyen boyutlar
o Etik yonetimi

Kimler katitmali o Sirket etik kodlarinin belirlenmesi

Tum calisanlar, yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...




PROJE YONETIMI

Projelerinizde maliyet, zaman ve kalite
dengesini daha Iyl saglayabilirsiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
\ J bilgi ve beceriler
Projelerin basarili - i bilgisi
yirtitiilebilmesiicin gerekli [ AN
teknik ve araclarin * Proje planlayabilme ve yiritebilme
kullanilmasi konunusunda
becerilerinizi

gelistireceksiniz.

Egitimden konu basliklari

¢ Proje tanimi
* Proje planlama
® Proje yonetimi

Kimler katilmali * Proje sonuclari ve problem
cozumleri

Proje yoneticileri, proje tyeleri ve ekip
liderleri

Katilacagim Tarih: ...,

PERYON AKADEMI
pm

iK METRIKLERI/iK SURECLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Neye gore kime gore Iyi olmak...

Olcemedigimiz seyi yonetemeyiz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egitimde... bilgi ve beceriler

Kurumlarin Insan i Kovmaklan strecler
b ; e Insan Kaynaklari stirecleri
Kaynaklari sireclerine performans ol¢lim kriterleri bilgisi

yénelik uygl‘_',lama.larml.n ¢ Performans sonuclarini
sonuclarini dlcebilmesi ve degerlendirebilme

kendi performansini
sektordeki diger
kurumlarla

klyaSlayab'lmES' IcIn Egitimden konu basliklari
kullanilan kriterleri -
ogreneceksiniz. * Neden 6lemeliyiz?

« Olgme ve degerlendirme siireci

o ik stirecleri performans
gostergeleri

Kimler katilmali * Veri analizi
* Raporlama ve sonuclarin

insan Kaynaklari uzman ve dederlendirilmesi
yoneticileri

Katilacagim Tarih: ..o




iS YERINDE DUYGUSAL TACiz:
MOBBING

Bizi isten sogutan, fizyolojimizi etkileyen, is
yerinde kendimizi tek basina kalmis hissettiren
ve daha once anlam veremedigimiz yeni bir
kavram...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Mobbing olgusunu
< ® Mobbing durumunu tespit edebilme
By el v i) * Mobbing etkilerini taniya bilme

sonugclari hakkinda . g S : o
AR Mobbingle ilgili hukuki boyut bilgisi

gelistireceksiniz.

Egitimden konu basliklari

* Mobbing tanimi ve analizi

* Mobbingin etki ve sonuglari

* Mobbingin hukuki boyutu

e Kurumun ve calisanin Ustlne disen

- gorevler
Kimler katilmali

insan Kaynaklari yoneticileri, yonetici
adaylari, konuyla ilgili olabilecek
yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...,

PERYON AKADEMI
pm




GELISEN
INSAN (K)

Kisisel
glclenme icin...

Daha basarili ve yetkin

olabilmek icin gerekli kisisel
gelisiminizi bu kategorideki
editimlerle saglayacaksiniz.



CATISMALARI TESPIT ETMEK VE
YONETMEK

YUksek performans icin daha huzurlu bir
calisma ortami yaratin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu eg|t|mde-" bilgi ve beceriler

Kurumlarda c¢atisma
catls Catismalari tespit edebilme ve

ortamlarinda proaktif olumsuz sonuclarinin giderilmesini
davranilmasi ve olumsuz salayacak yontem bilgisi

sonuclarin en aza
indirgenmesi ile ilgili
yontemleri 6greneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Catisma nedir?
e Catisma nedenleri
e Catisma sonuclari
e Catisma tirleri

Kimler katilmali ¢ Catismalari yénetme yontemleri

Takim liderleri, yoneticiler ve insan
kaynaklari calisanlari

Katilacagim Tarih: ...,
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PERYON AKADEMI
- EEEe——————

ILETISIM VE ILiISKi YONETIMI
Daha mutlu bir hayat, daha saglikli iliskiler
kurmaktan gecer-...

oy Egitim sonunda edineceginiz
AR At - ilgi ve beceriler
Etkin iletisim yontemlerini Dint b ilerini gelisti
s * Dinleme becerilerini gelistirme
yasaya rak ogrenecek = o |letisim Tarzlarini Taniyabilme

lletisim becerilerinizi « iliski Aglarini Etkili Yonetebilme
gelistireceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Temel iletisim kavramlar
o jletisim tirleri
o Etkin iletisimin yontemleri
e Dinleme becerisi gelistirme
- e |letisim tarzlari
|letisim konusunda kisisel farkindalik o iliski cesitleri

saglamak ve baskalariyla iletisimini Davranis seviyeleri
gelistirmek isteyen herkes o sl 2 yi)'ne)tlimi

Sire: 1 giin

Katilacagim Tarih: ..o,




IKNA VE MUZAKERENIN GUCU

Muzakere, her iki tarafin ¢ikarlarini koruyarak
kazanilabilir mi?

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Etkili ikna ve miizakere . o
B Etkili ikna ve miizakere tekniklerini
becerileri kazanacaksiniz. kullanabilme

Egitimden konu basliklari

e ikna ve miizakere kavramlari
e ikna yontemleri

® Miizakere asamalari

o Miizakere teknikleri

Kimler katilmali

Muzakere ve ikna becerilerini
gelistirmek isteyen herkes
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Katilacagim Tarih: ...,

PERYON AKADEMI
- EEEe——————

ETKiLi SUNUM BECERILERI

Sahnede olmanin keyfini ¢cikarmak icin
becerilerinizi gelistirin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmd_e-'- - bilgi ve beceriler
TopluLuk 6ninde etk!“- : e Etkin sunus icin temel iletisim
Sunulm Yepinniz beﬁermm becerilerini kullanmak
uygutama yapara e Sunumu planlayabilmek

gelistireceksiniz. « Dinleyicileri etkileyebilmek

Egitimden konu basliklari

o Etkili sunum/konusma nedir?

o Etkili sunum/konusmanin unsurlari
¢ Sunum bilesenleri ve sunuma hazirlik
o Etkili sunumda planlamanin ayrintilari
e Sunumu etkileyen faktorler

Kimler katilmali ¢ Sunumu zayiflatan noktalar ve

- ) yapilmamasi gerekenler
Tanitim, egitim ve benzeri amaclarla
sunum yapan tiim calisanlar

Sire: 1 gilin

Katilacagim Tarih: ..o,




INSAN KAYNAKLARINDA
PAZARLAMA

Calisanlarin hayallerini stisleyen kurum olmaya
giden yol...

o Egitim sonunda edineceginiz
.
Bolmlerinin kurum icinde  [AeYNA Mk
faaliyetlerini tanitmalarina planlayabilme
ve calisan markasi
yaratmalarina katki
saglayacak yontem bilgisi
edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Calisan mqua5| olma_
e Kurumsal Iletisim ve Insan

kaynaklarinin rolu
e Insan kaynaklari departmanin

- kendini ve faaliyetlerini tanitmasi
Kimler katilmali e Markalasma stireci

insan Kaynaklari departmani
calisanlari
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Katilacagim Tarih: ...,

PERYON AKADEMI
- EEEe——————

DAVRANIS BIiLIMLERiI TEMELLERI

Davranislarin nedenleri 6grenmek yeni
yaklasimlar belirlememizi ve ¢cozimler
Uretmemizi saglar...

o Egitim sonunda edineceginiz
- bilgi ve beceriler
Insan davranislarinin . I
psikolojik ve sosyolojik alt Temel davranis bilimleri bilgisi
yapisi konusunda

farkindalik kazanacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Davranis bilimlerinin tarihsel
gelisimi

e [nsan davranislarini etkileyen
faktorler

. ¢ Sosyolojik etkiler
Kimler katilmali « Toplum ve kiltar
insan Kaynaklari calisanlari ve konuya * Psikoloji ve kisilik yapilari

ilgi duyan herkes * Calisma yasami ve davranis
bilimleri Iliskisi

Sire: 2 giin

Katilacagim Tarih: ...,




ETKILi RAPOR HAZIRLAMA
TEKNIKLERI

Rapor hazirlamak korkulu riyaniz olmaktan
cikabilir...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu ,e_g":'mde-" bilgi ve beceriler
Etkili ve anlasilir rapor I
* Rapor yazim teknikleri bilgisi

azma becerisi ’
ﬁazanacaksmlz * Rapor taslagi olusturabilme

Egitimden konu basliklari

* Rapor cesitleri

¢ Raporun bolimleri

¢ Rapor yazin kurallari

* Rapor yazimi planlama

Kimler katilmali

Rapor yazma becerisini gelistirmek
isteyen herkes

Katilacagim Tarih: ...,
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PERYON AKADEMI
- EEEe——————

BASARI VE SONUC ODAKLILIK

Sartlar her ne olursa olsun hedeflere ulasmak
Icin gereken iki itici guc...

oy Egitim sonunda edineceginiz
El\]/eeg;gmgiatta bilgi ve beceriler
hedeflerinize ulasmakta © dlsereliieyealime .
basari ve sonuc odakli o Basari kriterlerini belirleyebilme
olma becerisinin hayatinizi * Sonuca ulasmak icim plan yapabilme
nasil etkileyecegini

ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Genel ve kisisel basari kriterleri

* Proaktif ve reaktif davranis

o Hedef belirleme

* Sonuca giden yolda karsilasilan
engeller

Tl Tl e Basarili sonuclar icin planlama

Her seviyede yonetici ve calisan

Sire: 1 gilin

Katilacagim Tarih: ..o,




BASARILI TAKIM OLUSTURMA

Macin sonucunu sans mi, takiminiz mi
belirliyor? Sonucu etkileyecek takimlaryaratin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Takim calismasinda « Takim dinamikleri bilgisi

basarinin anahtart olan « Etkili takim iletisimi saglayabilme

uyurn, lletisim ve e Takim motivasyonunu saglayabilme
motlvasyonun unsurlari

konusunda bilgi edinecek
ve bu konuda becerilerinizi

gelistireceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Takim calismasinda insan
davranislarini etkileyen faktorler

¢ Takim calismasi ve temel unsurlari
e Takim calismasinda motivasyonun

- etkileri
Kimler katilmali e Takim calismasinda sinerji

Takim liderleri ve yéneticiler * Takim lci etkili iletisim
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Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
- EEEe—————

INSANLARI ETKILEME SANATI

Herkesin sizi fark etmesini saglaym...

o Egitim sonunda edineceginiz
.Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

U 'Uzerm-d'e Ao insanlar tizerinde olumlu etki yaratma
yaratilabileceginiz etkinin Ve ikha edabilme

sizin kontrolinizde oldugu
konusunda farkindalik
kazanacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

e insanlar neden etkilenir

¢ Psikolojik ve sosyolojik boyut
e Etkilemede kullanilan araclar
« ikna yéntemleri

Kimler katilmali o Etkileme asamalari

Her seviyede yonetici ve ¢calisan

Sire: 1 glin

Katilacagim Tarih: ...
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Sire: 1

gun

iS VE OZEL HAYAT DENGELEMEDE

IK'NIN ROLU

Calisanlarin hayatlarindaki dengeyi kurmasina
yardimci olarak daha verimli ¢calismalarin

saglayabilirsiniz...

Bu egitimde...

|s ve ozel hayat dengesi
konusunda planlama,
organizasyon ve zaman
yonetimine iliskin pratik
beceriler edineceksiniz.

Kimler katilmali

Tim calisanlar, yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

¢ Kendi hayat dengesini
degerlendirebilme

e Kisisel ihtiyaclarlnl belirleyebilme
o Etkili zaman planlamasi yapabilme

Egitimden konu basliklari

¢ Hayat dengesinin 6nemi

e is ve 6zel hayat dengesini etkileyen
faktorler

¢ Hayat dengesinin bozulmasinin
etkileri

o s Gzel hayat dengesinin
korunmasinda bireysel yontemler

e Kuruma disen sorumluluklar

PERYON AKADEMI
- e

YENILIKCILIK VE YARATICILIK

Fark yaratmaniza yardimci olacak yeni
yontemler ogreneceksiniz...

Bu egitimde...
Problemlerin coziiminde
yaratici ve yenilikci
distincelerin
Uretilmesinde etkili araclari
kullanma becerileri
gelistireceksiniz.

Kimler katilmali

insan Kaynaklari yoneticileri, yonetici
adaylari, konuya ilgi duyan yoneticiler
ve calisanlar.

Katilacagim Tarih: ...

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

Yaratici distinme tekniklerini
kullanabilme

Egitimden konu basliklari

o Yaraticilik kavrami

e Yaraticilig engelleyen faktorler

e Yaratici diisiinme

« inovasyon siireci

« inovasyon teknikleri

o Yurum lci yaraticilik ve yenilik¢iligin
benimsenmesi




BIREYSEL FARKINDALIK VE
POTANSIYELiNi KESFETME

Kendi sinirlarinizi taniyabilir ve sizi basariya
goturecek kisisel gelisim planinizi
olusturabilirsiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egitimde... bilgi ve beceriler

POtanSiye-“-mZi LGBl e Kisilik tarzini fark etme
ve kendinizi daha yakindan « Hedef belirleyebilme

tamyacaksmlz' e Gelisim alanlarini belirleme

Egitimden konu basliklari

o Kisilik tarzlar

e Kisilik ozellikleri

o Kendi tarzini kesfetme

¢ Kisisel potansiyel ve gelisim
alanlarini belirleme

o Hedef belirleme

Kimler katilmali ¢ Basariya odaklanma

Her seviyede ydnetici ve calisan ¢ Bireysel gelisim plani olusturma

Katilacagim Tarih: ..o

PERYON AKADEMI
- EEEe—————

IS YASAMINDA iMAJ YONETIMI

Insanlar tizerinde biraktiginiz izlenimi daha
etkili hale getirebilirsiniz ...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Hakkinizdaki izlenimlere
etki etmek icin gerekli imaj
kurallarini kullanmayi
ogreneceksiniz.

* Kendiimajinin farkina varma
e Imaj kiricilardan uzaklasma
o Etkili imaj bilesenlerini kullanabilme

Egitimden konu basliklari

e imaj nedir?

« imaj faktorleri

o Etkili algi yaratma

o Etkili imaj icin iletisimin 6nemi

¢ Profesyonel yasamda imaj kiricilar
Konuya Ilgl duyan herkes e Beden dili ve durus

« Profesyonel imaj yaratma

Katilacagim Tarih: ...

Sire:1 gin




ENTELEKTUEL SERMAYE YONETIMI
VE IK

Kurumunuzun degeri nasil oluyor da kagit
Uzerindeki degerinden daha fazla olabiliyor?
Farki yaratan bu degeri nasil artirabilir ve nasil
yonetebiliriz?

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" N bilgi ve beceriler
Kurumlarda entelektlel Bl bilasenleri
sermayenin snemi birl]gt;ies? tlel sermaye bilesenleri
konusunda fa r,kmdal!k o Entelektlel sermayenin stratejik
!'(a_Z&]ﬂaCak .ve‘yo.net‘ebllmek 6nemi konusunda farkindalik
icin gerekli bilgileri saglama
edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Entelektiiel sermaye nedir?
e Entelektiiel sermayenin stratejik
onemi
¢ Entelektiiel sermaye bilesenleri
Kimler katitmali : gﬂ:t[jerlﬁ{(;#ﬁjl:;rmayemn
is yeri sahipleri, yoneticiler ve insan  ® Entelektlel sermayenin yonetilmesi
kaynaklari calisanlari

Katilacagim Tarih: ...
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PERYON AKADEMI
- -

DUYGUSAL ZEKA VE DUYGU YONETIMi

DuygularTIn[0z ve iletiClimi hayatta ne kadar doCh
kullandOOOnOz0 Ol0ebilir ve geliCltirebilirsiniz - "

sizi il0e aldChdr ancak sizi terfi ettiren EQ’dur."
N. Gibbs

o Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler
Duygusal zekanizin b | . i daha dod
farkina varacak ve saglikli uygu ve lletisimi aaha dogru
S I kullanabilme
iliski kurma becerilerinizi

gelistireceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Zekanin tanimi

® Zeka cesitleri

¢ Duygusal zekanin onemi
o Ozbiling

o OzyGnetim

Kimler katilmali e Ozmotivasyon

Yoneticiler, yonetici adaylari ve konuya : gosyat E'“nc L
ilgi duyan tim calisanlar Sl el

Katilacagim Tarih: ..o,
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KARIYER DANISMANI
IK PROFESYONELLERI

Calisanlarinizin kariyer plani yapmalarina
yardimci olun, kurum gelecegini sekillendirin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu eg|t|mde-" bilgi ve beceriler

alisanlara kariyer
Calis Y Calisanlarin bireysel kariyer planlari

dé_lﬂlSl’ﬂ_an_lIg_l pEIE ile kurumsal kariyer haritalarini
yontemi bilgisi edinerek entegre edebilme

daha saglikli kariyer
yonetimi srecleri yiritme
becerisi kazanacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Kariyer kavrami
e Kariyer gelistirme modelleri
o Kariyer danismanligi stireci
e Bireysel gelisim programi tasarimi
3 Eireysel kariyer planlarindan
: urumsal kariyer haritalarina
Insan Kaynaklari uzman ve yoneticileri e Bireysel gelisim programlarinin

kurumsal gelisim planlari Ile
entegrasyonu

Katilacagim Tarih: ...,
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PERYON AKADEMI
- EEEe——————

PROBLEM C_ﬁZME VE KARAR VERME
TEKNIKLERI

Co6zUmun akliniza gelmesini beklemeden
sistematik yontemlerle ¢ozebilirsiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Problem ¢ozlimiinde » Problem cs Sntermler bilgisi
: : roblem cozme yontemleri bilgisi
sistematik bakis acis| ® Problemi tespit edebilme

gellstlreceksmlz. e Sistematik problem ¢ozebilme

Egitimden konu basliklari

® Problem tanimi

® Problem ¢ozlim asamalari

® Problem ¢6ziim yontemleri

¢ Problem ¢6zlimiinde yaraticiligin

Kimler katilmali onem

Her seviyede yonetici ve calisan

Sire: 2 giin

Katilacagim Tarih: ...,




VERIMLI CALISMA VE ZAMAN
YONETIMI

Artiramadigimiz ve biriktiremedigimiz bir
kaynagin tasarrufunu nasil yapabiliriz? Bu
degerli kaynagi en etkili nasil kullanabiliriz?..

o Egitim sonunda edineceginiz
.Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Is ve 6zel yasamda
2 e e Zaman planlamasi yapabilme

zamanin dogru Y .
planlanmas%l VIV © Oncelikleri belirleyebilme
¢ Verimli calismayi engelleyen

aft'rmak i;m etkili faktorleri belirleyebilme
yontemleri uygulamalarla

o oo ot
prolem ¢ozme becerisi
kazanacaksiniz. * Zaman algisi
¢ Oncelikleri belirlemek
e Onemli/acil kriterleri
* Somut hedeflerin belirlenmesi
e Zaman calicilar
* Zaman planlamasi
Zamanini etkin kullanmak isteyen * Yillik - aylik - haftalik - guinlik
herkes planlama
e Verimli calisma kriterleri
o \Verimli calisma ortami icin
gerekenler
Katilacagim Tarih: ..o,
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PERYON AKADEMI
- EEEe——————

HITABET SANATI/DOGRU VE
ETKILi KONUSMA

Kelimelerle dans edebilirsiniz...

=ias Egitim sonunda edineceginiz
e egltlmde
Rt~ A R gi ve beceriler
DI[I_[TUI‘kce yl] dogru o ¢ Profesyonel durus sergileme ve
etkili kullanarak kendinizi beden dilini etkin kullanabilme

dogru_ 'fade. e.tme ¢ Nefes ve ses kontroli tekniklerini
becerilerinizi kullanabilme

gelistireceksiniz. e Konusmada dramatik etkinin, vurgu
ve tonlamanin énemini farketme

Egitimden konu basliklari

. iyi bir konusmacinin ozellikleri
o lyi bir konusmanin ézellikleri
o SozLU ve sozsiiz iletisim

¢ Bedenin konusmaya etkisi

o Nefes kontroli

Kimler katilmali e Ses/sesin dogru kullanilmasi

lyi konusmay! isteyen, 6Gnemseyen ve * Vurgu ve tonlama
gelistirmek isteyen herkes PRIl R S

Sire: 1 glin

Katilacagim Tarih: ...




STRES YONETIM

Daha huzurlu ve verimli olabilmek icin,
sizi harekete gecirecek kadarini kullanabilir,
fazlasindan kurtulabilirsiniz...

oy Egitim sonunda edineceginiz

Bu egitimde bilgi -

- - ilgi ve beceriler

Insan sagligini ve kisisel .

Eerforman5| etkileyen Etres etkilerinin farkina varma
ElyimeladElrini tamyac.a ve e Stresin zararli etkilerinden

stresin olumsuz etkilerini korunabilme

yonetebilmenizi saglayacak

yontemler greneceksiniz.

e Stresi olusturan faktorlerin ve

Egitimden konu basliklari

e Stres ve stresi olusturan kaynaklar

o Stresin etkileri

e Stresi yonetmekte kullanilan
yontemler

Kimler katilmals e Stresin performansa etkisi

Stresle etkin basa ¢ikmak isteyen tiim
calisanlar

Katilacagim Tarih: ...
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PERYON AKADEMI
- EEEe——————

KAZANDIRAN BEDEN DiLi/s6zs0z
ILETISIM

Sozsuz iletisim becerilerinizi gelistirerek
iliskilerinizin kalitesini artirabilirsiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Beden dilini dogru
* Beden dilini dogru kullanarak
kullanarak ve baskalarinin kendini daha acik ifade edebilme

.bede.n dilini Okuyar?k e Vicut dili ve konusmalari uyumlu
iletisim becerilerinizi hale getirebilme

gelistireceksiniz. * Baskalarinin beden dilini
degerlendirerek, onlari daha kolay
ve daha hizli anlayabilme

Egitimden konu basliklari

¢ Beden dili neden onemlidir?

¢ Beden dilini dogru kullanmak size
ne kazandirir?

Kimler katilmali * Durus Sekli

P Lo . o Jestler ve mimiklerin anlamlari
Iletisim becerilerini gelistirmek isteyen ¢ jot ve mimikleri dogru kullanma

herkes * Guven saglayan beden dili

Sire:1 giin

Katilacagim Tarih: ...,




SUREC YONETIMI
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Sire: 2 glin

|s zincirini tanimlayarak daha kaliteli sonuclar
icin gerekli yilestirmeleri yapabilirsiniz

o Egitim sonunda edineceginiz
ooo ilgi ve beceriler
Kurumlarda maliyet ve L A
zaman tasarrufu ve is e Siirec yonetimi modelleri bilgisi
siireclerinin daha dodru o Siirecleri tanimlayabilme
yonetebilmek icin g e Sistem kurgulayabilme
ihtiyaciniz olan yontem

bilgisini edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Stirec yonetimi modelleri

e Stireclerin tanimlanmasi

. isleyis kriterlerinin ve yontemlerinin

belirlenmesi
e

o Sireclerin lyilestirilmesi
Kurumlarda stirec yonetiminden
sorumlu uzman ve yoneticiler

Katilacagim Tarih: ...,

PERYON AKADEMI
- EEEe——————

FINANSCI OLMAYANLAR iCiN FINANS

Mali tablolart anlayarak isinizin rakamsal
sonuclarini degerlendirebilirsiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egitimde... bilgi ve beceriler
Temel finansal yorumlama = larla ortak fi il

. : Inansclilaria ortak finans daitl
yapabilmeyi kullanabilmek
ogreneceksiniz. e Temel finans bilgisi

e Finansal onceliklere gore planlama
yapabilme

Egitimden konu basliklari

e Finansin islevi

e Finansin Urettigi bilgiler
o Kar zarar tablosu

* Bilango

e isletme sermayesi

Kimler katilmali * Aktif pasif ySnetimi

L o . e Operasyonel analiz
IK midurleri, yonetim komitesindeki . & Rl
IK profesyonelleri e Finansal risk yonetimi

* Yasal mevzuat ve guinliik uygulamalar

Katilacagim Tarih: ..o,




PSIKODRAMA LE iLETiSiM
BECERILERI

lletisim tarzinizi psikolojik temellerine
dokunarak gelistirebilirsiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
BLI_ e9|t|mde17- _ bilgi ve beceriler
Psikodrama yontemiyle T lerini. duvaul

P o |letisim engellerini, duygulari ve
.klend.mlzm Y beSkfalé:‘rlle davranis sekillerini fark etme
' et'.sl.m t_a_rZ|_n| ESIEIEIE; ¢ Kabul pencerelerini belirleme ve
gelisim icin itk adimi genisletebilme
atacaksiniz.  Empati kurabilme

Egitimden konu basliklari

o iletisim kavramlari
¢ Kabul alanlari
* Bireysel farkliliklar
e iletisim engelleri ve etkileri/takima
Kimler katitmali yan5|malar|
. * Sorun kimde
Illetisim konusunda farkindaliklarini e Duygu calismalari
gelistirmek isteyen herkes o Beden dili
e Etkin dinleme

Katilacagim Tarih: ...
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PERYON AKADEMI
- EEEe——————

ETKILi VE DOGRU YAZISMA
KURALLARI

Profesyonel imajinizi yazili iletisimde
uzmanlasarak guclendirin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

Yazili iletisimi dogru ve
. g « Dilbilgisi ve imla kurallar bilgisi

etkili kullanma bilgisi .y lslarm disettebil
edinerek profesyonel SEA) YEIUEEITIN UTREEN e
e Kurallara uygun resmiyazi

imajinizi gelistireceksiniz. yazabilme

* E-postay dogru ve etkili
kullanabilme

Egitimden konu basliklari

. _Ya2|l| iletisimin 'cize[likleri
* Is yasaminda yazili lletisim Sekilleri
o Etkili yazili Iletisim Icin dikkat

Kimler katitmali edilmesi gerekenler

L ” L « Dilbilgisi ve imla
Gorevi geregiyazl iletisim * Resmi yazi cesitleri ve genel
calismalarini yogun olarak yapan e
herkes

o Elektronik yazisma kurallari

Sire:1 giin

Katilacagim Tarih: ...,




ZOR iN_SANITARLA BASA CIKMA
BECERILERI

Hayatimiza dahil olan herkesle dogru ve etkin
iletisim kurarak iliskilerimizi guclendirebilir,
catismalari engelleyebiliriz...

o Egitim sonunda edineceginiz
gu EQI_tI(Ij'nEe... Kisiliklerl bilgi ve beceriler
evrenizdekl zor Kisitkiertie
> Zor kisilikleri tanima ve onlarla etkili

etkil l.Letl.slm kurabilme iletisim kurabilme becerisi edinme
becerileri kazanacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Kendini ve karsi tarafi tanimak
® Temel iletisim kavramlari

o iletisim engelleri

e Zor kisi kimdir?

o Kisilik tipleri

® Savunma mekanizmalari

Kimler katilmali e Zor kisilere karsi yaklasim tarzi

Her seviyede yonetici ve ¢calisan belirleme

Katilacagim Tarih: ...
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PERYON AKADEMI
- EEEe—————

PROAKTIF KRiZ YONETIMI

Olasi sonuclar icin tedbir alarak ve hemen
aksiyona gecerek krizin etkilerini en aza
indirgeyebilirsiniz...

o Egitim sonunda edineceginiz
e ilgi ve beceriler
Kriz ortamlarindan en az S T e e e e
zararla cikabilmek icin yarggbitllmerlz fmodetine gore planiama
gerekli onlem ve

yontemleri 6greneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Krizi tanimlama

e Krizin asamalari

o Kriz yonetimi modelleri

¢ Proaktif yaklasim ve esneklik
e Planlama

Kimler katilmali o Kriz iletisimi

Yoneticiler, takim liderleri ve konuya
ilgi duyan herkes

Sire: 1 giin

Katilacagim Tarih: ...




YONETEN
INSAN (K)

Basarili bir
yonetici olmak
icin...

insan kaynaklari alaninda
yonetici olabilmek i¢in
gerekli bilgi ve becerileri bu
kategorideki egitimlerle
edineceksiniz.



HEDEFLERLE YONETIM

"Hedefsiz gemiye hiCbir izgar yardCOIm etmez"
Montaigne.

Basariya ulasmak icin hedeflerinizi daha dogru

nasil belirleyebilirsiniz?..

Bu egitimde...
Calisanlarin kurum
hedefleri dogrultusunda
birlikte hareket etmelerini
saglayacak yonetim
becerileri kazanacaksiniz.

Kimler katilmali

Her seviyeden yoneticiler ve ¢calisanlar

Katilacagim Tarih: ...,

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

¢ SWOT Analizi yapabilme
¢ Dogru ve etkili hedef koyabilme

e Vizyon ve misyon dogrultusunda
politika belirleyebilme

Egitimden konu basliklari

¢ Hedeflerle yonetim nedir?

e Vizyon, misyon ve bireysel hedeflerin
lliskisi

o Hedef tipleri

o Etkili ve dogru hedef belirleme

e Eylem plani olusturma

* Hedefe ulasmakta takim
calismasinin 6nemi

¢ Performans degerlendirme

PERYON AKADEMI
pu——

REKABET KOSULLARI VE STRATEJI

BELIRLEME

Rekabet avantaji elde etmek icin kosullari
degerlendirerek yolunuzu belirleyin...

Bu egitimde...

Rekabet kosullarini
degerlendirebilecek ve
uygun stratejiyi
belirleyebilmek icin gerekli
bakis acisi gelistireceksiniz.

Kimler katilmali

insan Kaynaklari ve diger departman
yoneticileri

Katilacagim Tarih: ...

Egitim sonunda edineceginiz
bilgi ve beceriler

o Strateji turleri bilgisi

e Kosullari analiz edebilme

e Stratejiye uygun politika
belirleyebilme

Egitimden konu basliklari

o Strateji kavrami ve 6nemi

¢ Gunlimiiz rekabet kosullari

e Strateji tirleri

o Strateji belirlemeyi etkileyen
faktorler

e Kurum Icinde stratejinin
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi




LIDERLIK BECERILERI
Liderlik potansiyelinizi kesfedin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Liderlik kavramini
Ee aue e Liderlik kavrami bilgisi

taniyarak, liderlik o Liderlik tarzlarini belirleyebilme

yetlkm“klfrmllﬂe gl o Liderlik konusunda gelisim alanlarini
gelisim atantarinizi belirleyebilme

belirleyeceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Lider ve liderlik kavramlari

e |ider ve Yonetici arasindaki fark

e Yonetim teorileri ve liderlik iliskisi
e Liderin sahip olmasi gereken

. nitelikler
Kimler katilmali e Liderde bulunmasi gereken

Tim kademelerdeki yoneticiler ve yetkinlikler
yonetici adaylari

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
pu——

PERFORMANS KOCLUGU

Performansla ilgili olumlu ve olumsuz
geribildirim verirken kocluk yontemini nasil
kullanabilirsiniz?..

o Egitim sonunda edineceginiz
Eé‘c[eugigt):g;?:r;ini bilgi ve beceriler
o Birlikte calistigi kisilerin
peggﬁgﬁ?s \5Or?:ksunn\(/ja performanslarini yiikseltme
gel. ) eL ek € « Dogru iletisim tarzi ile geribildirim
gelisim araci olara verme
kullanma becerisi * Kogluk stilini gézlemleyebilme

kazanacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Temel Kocluk Becerileri
e Performansin Yonetimi

: e Performans Yiikseltmek iin Kogluk
Kimler katilmali Modelleri

insan kaynaklari yoneticileri, yonetici e ihtiyaclarin Belirlenmesi
a_daylar.l, konuyla I[glll olabilecek ° Ge[|5|m Plani Hazirlama
yoneticiler e Kocluk Goriisme Plani
® Kocluk Yontemleri Kullanimi
e Koclukta Soru Sorma, Gozlem ve
Geribildirim Modelleri
Katilacagim Tarih: ...




KOCLUK BECERILERI

lletisimde, yonetimde ve gelisimde
kullanabileceginiz etkili bir arac: Kocluk...

SOEAr Egitim sonunda edineceginiz
Bu eg|t|mde-" bilgi ve beceriler

Kocluk becerileri b S
kazanarak, calisanlarinin = Relul B e e il
. o Etkili soru sorabilme

el el * Kocluk goriismesi planlayabilme

kesfetmelerini ve * Kocluk gériismesi yapabilme
performanslarini

artirmalarini
saglayacaksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Kocluk nedir?

¢ Organizasyonlarda kogluk
yaklasiminin yeri

* Koc, mentor ve danismanin farki
Kimler katilmali o lelug f[emetleri
. e Koclugun Ilkeleri
Insan Kaynaklari yoneticileri, yonetici e Kocluk becerileri

adaylari, konuyla ilgili yGneticiler « Kocluk yaparken dikkat edilmesi
gerekenler

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
pu——

KALITE YONETiIMINDE INSAN
KAYNAKLARININ YERI

Kurum ici kalite bilincinin yerlestirilmesinde
insan kaynaklarina dusen sorumluluklar...

o Egitim sonunda edineceginiz
Buegitimde... bilgi ve beceriler
Toplam Kalite Yonetimine Toplam Kalite Ynetiminde |

5 P 2 oplam ratite Yyonetiminae Insan
gle'(;|$lte_ e kurum. 16l k?’“te Kaynaklarinin roliind tanimlayabilme
bilincinin yerlestirilmesinde ve gerekli sorumluluklari yerine
insan kaynaklarina disen getirebilme
sorumluluklari

ogreneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

« insan Kaynaklari ve Stratejik Yonetim

e Toplam Kalite Yonetimi Kavrami

* Toplam Kalite Yonetimine Gegiste
Insan Kaynaklari Islevi

: o Degisim Surecinin Yonetimi
el e N e S p——

insan Kaynaklari uzman ve yoneticileri

Katilacagim Tarih: ...




YONETICILER iCiN IS HUKUKU

Yonetici olarak ihtiya¢ duydugunuz yasal
duzenlemeler...
- o T
s,
Lo e e is hukuku bilgisi

« ilgili durumlarda gereken
sorumluluklari yerine getirebilme

hikimlerinin yoneticiler
acisindan onemli
maddelerini ve lzerinize
disen sorumluluklar

yerine getirmek cin
uymaniz gereken o Temel is hukuku bilgisi
prOSEdur[er_' : « Calisan ve isveren acisindan 4857
ogreneceksiniz. sayili Is kanunu

o Yoneticiye diisen gorev

o [sveren ve yonetici acisindan 6nemli

hususlar
e Calisma sireleri

Kimler katilmali * Calisan [zinleri

: L o e Savunma, uyari/ ihtar
Her seviyeden yoneticiler ve is yeri o lis strlesmEs] fesih el
sahipleri

o Istifa stireci
* Is glivencesi kapsam
e Toplu Isci cikarma

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
p——

VERIMLIi TOPLANTI YONETIMi

Uzayan ve sonuca ulasmayan toplantilardan
kurtulma yollari...
Planli ve amaca yonelik — ecn il
verimli toplantilar QG Rl yelaland
¢ Toplanti zamanini yonetebilme

duzenl.emek Icin ihtiyaciniz * Toplanti katilimcilarini yonetebilme
olan yontemleri uygulamall

olarak 6greneceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Toplanti tirleri
* Toplantiyl olumsuz etkileyen

= nedenler
Kimler katilmali ¢ Toplanti stireci planlama

Toplanti dizenleyen herkes * Toplantida etkili zaman yonetimi
 Toplanti katiimcilarini yonetmek

Katilacagim Tarih: ..o,

Sire: 1 gin




YONETICILERIN MOTiIVASYON
ARACLARI KULLANIMI

Her calisani motive eden araclar farklilik
gosterebilir. Hangi araclan, nasil kullanmalisiniz”..

U Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde-" bilgi ve beceriler

Calisanlari belirlenen ok Teorileri bilaisi ve etkil
< otivasyon Teorileri bilgisi ve etkili
hedefler dogru[tusunda motivasyon araclarini kullanabilme

harekete gecirecek uygun
motivasyon araclarini
kullanma becerilerinizi
gelistireceksiniz.

Egitimden konu basliklari

* Motivasyon nedir?

* Motivasyon teorileri

¢ Motivasyonu etkileyen faktorler
o Etkili motivasyon araclari

Kimler katilmali

Her sevieyden ydneticiler

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
p——

MODERN YONETIM TEKNIKLERI

Degdisen ve gelisen dlnyada, ¢agi yakalamak
ve kurumunuzu gelecege tasimak icin modern
yonetim tekniklerini kullanin...

o Egitim sonunda edineceginiz
Bu egltlmde... bilgi ve beceriler

GUnUmuzin modern . o
yonetim tekniklerini : b";gdjr:r;I}’g;ff\';:;;t}”;if;';;gg's'
tamya_cak V_e kul[an_m_a yonetim bicimi belirleyebilme
becerisi edineceksiniz.

Egitimden konu basliklari

e Klasik Yonetim Anlayisi

e Modern Yonetim Teorileri
e Toplam Kalite Yaklasimi
e Sistem Yaklasimi

r Durumsallik
Kimler katilmal °
o « Giinimiz Liderlik Modelleri

Yoneticiler, yonetici adaylari ve insan
kaynaklari calisanlari

Katilacagim Tarih: ...




YONETICILER iCiN BUTCE YONETIMI

Kurumun verimliligine ve karliigina basarili
butce yonetimi ile katki saglayabilirsiniz...

SOEAr Egitim sonunda edineceginiz
Bu eg|t|mde-" bilgi ve beceriler

Slstglnd) ieEs et 161 Bitce planlamasi yapabilme ve temel
S T u I yapabilme v
9§rek“ yontem. ve bilgileri finansal tablolari yorumlayabilme
ogrenecek ve finansal
durum degerlendirmesi

yapabileceksiniz.

Egitimden konu basliklari

o Biitce tirleri

¢ Bitce ve kontroltinde kullanilan
teknikler

e Biitcenin yapisi ve kisimlart

¢ Finansal tablolar

Kimler katitmali ¢ Bitgenin hazirlanis streci

5 e Finansman ihtiyacinin belirlenmesi
Biitce hazirlamadan sorumlu « Biitcenin kontrol edilmesi

yoneticiler ve yonetici adaylari o Biltcenin revize edilmesi

Katilacagim Tarih: ...

PERYON AKADEMI
p——




ODULLU
IK

Daha lyisine
ulasmak icin...

PERYON insan Yénetimi

odulleri sahiplerinden 6diil
konulart ile ilgili uygulama
detaylarini 6greneceksiniz.



ISE ALIM

Ise Alim Siireci'ni kurumsal cercevede ve ne
kadar etkin yurdtutyorlar...

e Ne yapiyorlar? Sire: 1 gin
e Nasil yapiyorlar?
* Ne tavsiye ediyorlar? Katilacagim Tarih: .....................

PERYON AKADEMI
« T line-

PERFORMANS YONETIMi

Performans Yonetimi Sureci’'nde planlama-
hedefleme-degerlendirme-sonuclarini

kullanma gibi asamalarini nasil kurguluyorlar,
sistemi nasil yurutuyorlar, sonuglari nerede
dederlendiriyorlar, nelere dikkat ediyorlar...

e Ne yapiyorlar? Sire: 1 gin
e Nasil yapiyorlar?
* Ne tavsiye ediyorlar? Katilacagim Tarih: .....................




EGIiTIM VE GELiSIM YONETIMI

Calisanlarinin egitim ve gelisime yonelik
thtiyaclarini nasil tespit ediyorlar, planlamayi
naslil yapiyorlar, hangi gelisim faaliyetlerini
kullaniyorlar, nasil degerlendiriyorlar...

e Ne yapiyorlar? Siire: 1 giin
e Nasil yapiyorlar?
* Ne tavsiye ediyorlar? Katilacagim Tarih: ....................

PERYON AKADEMI
g

YETENEK YONETIMI

Yetenekleri nasil tespit ediyorlar, nasil
yonetiyorlar, sistem kurgusunun nasil
yapiyorlar...

e Ne yapiyorlar? Sire: 1 gin
e Nasil yapiyorlar?
* Ne tavsiye ediyorlar? Katilacagim Tarih: .....................




BUGUNE KADAR EGITIMLERIMIZE DESTEK OLAN
GONULLU EGITMENLERIMIZDEN BAZILARI...

o

ALPER YILMAZ

ATILLA YILDIZTEKIN
AYSE DEMIRBAS
AYSENUR GUN
BAHADIR BULGIN
BANU AKSEHIRLIOGLU
BARANSEL ATC!

BARIS ERDEM

BASAK TECER
BAYRAM UNAL

BENGI AKSEHIRLIOGLU
BERRIN TAVMAN
BETUL MUMCU
BINNUR DONMEZ
CANAN CETIN

CEKI BENALKABES
CAGLAYAN BODUR
CIGDEM ABIS
CILERYILDIZ

DEMET ESINLI

DEMET UYAR

DIDEM GURCUOGLU TEKAY
DILARA OGUR

DILEK UCAY

DOGAN ULUDUZ

EBRU OZEN

EBRU YILMAZ

EFSUN YUKSEL

EMEL SENSEZGIN
EMRE USTUNUCAR
ENGIN BARAN

ERAY BECEREN
ERGUN INCE

ERKAN DUNDAR
ERKAN TOZLUYURT
ERTURK ERAS

ESRA GULBAY ERTEKIN
ESVET ERSOY
GOKREM TEKIR

GUL AKCASQY

GULAY SAVAS

GULCAN ARPACIOGLU
GULGUN KOC

GUVEN ACIK

HAKAN BOZKURT
HAKAN TURGUT

HALIL IBRAHIM ERDEM
HALUK UNALDI

HIKMET KOLDASOGULLARI
HILAL CERCEL
HILMi SABUNCU
HUSEYIN ADANALI
IDIL TURKMENOGLU
PROF.DR.ISMET BARUTCUGIL
KAYA ARSOY

KEMAL TUGCU

M. CEMIL OZDEN
MAHIDE SONDIKME
MURAT BAYBURTLUOGLU
MURAT DEMIROGLU
N.FAIK BASAR
NECATI DURGUT
NECIP OZCER
NEDRET ALTUG
NEVZAT ALPAY
NURDOGAN ARKIS
RAJ KUMAR

REHA ABI

RENGIN AKKEMIK
SAADET KARABULUT
SALIH SOZER

SECIL ECE YILMAZ
SEDAT KARABULUT
SEDEF AKSOY

SEVIL KURAL

SEVIM OKTAY

SEZAR KARAYUSUF
SUNA ASLAN
SEBNEM ERGUL
SENAY BARANSEL
TANJU BOZBURA
TAYFUN CALKAVUR
TAYYAR OZTURK
TOLUN BENON
TRACEY BOYD COOK
TURGAY UCAY

UGUR ZEL

UMIT ANIL

VEDAT EROL
YASEMIN SUNGUR
YEKTA 0Z0ZER
YESIM DERVISOGLU
YONCA YUCEL
YUCEL ATIS

ZAFER INKAYA
ZEYNEP SOMERSAN TURNA

PERYON

TURKIYE iINSAN YONETiMi DERNEGI

Atatiirk Cad.No: 82/A Sitki Bey Plaza Kat 1 Kozyatad, Kadikdy / istanbul
Tel: (+90) 216 368 00 79
egitim@peryon.org.tr www.peryon.org.tr






